Midwifery care
“Counselling Motivazionale breve, una modalita per promuovere la salute”.

Sede: Aula presso Palazzina Direzionale PO nord, Via Canova, Latina

Data: 21-22-23 Novembre 2024 PO Latina

RAZIONALE

Il piano di prevenzione 2020-2025 della Regione Lazio, su indicazioni del Ministero
della Salute nel documento prodotto “Investire precocemente in salute: azioni e strategie
nei primi mille giorni di vita” pone I'accento sulle principali azioni preventive che possono
essere adottate sia dai genitori che dagli operatori sanitari del materno infantile. Lo
scopo di tale documento € di mettere a fuoco le principali conoscenze e le azioni
disponibili relative ai primi 1000giorni di vita. L'Azienda intende promuovere attivamente
la formazione integrata degli operatori della salute del materno infantile rete ospedaliera
e della rete territoriale “servizio consultorio”, per promuovere I'importanza dei primi 1000
giorni del bambino, fondamentale per il suo sviluppo e il benessere futuro. Durante
guesto percorso , i genitori e i caregiver svolgono un ruolo essenziale nel fornire un
setting sicuro, amorevole e stimolante per il nuovo nato.

Il counselling motivazionale breve si concentra sull’aiutare i neo genitori a sviluppare
competenze parentali positive, a riconoscere e a rispondere ai bisogni emotivi, in
particolare, a favorire un legame sicuro e sano tra i genitori e figlio. Questa metodologia
delinea un processo per la promozione alla genitorialita responsiva consapevole.
Pertanto, propone un corso di formazione teorico-pratico di 20 ore nel’ambito di
“‘Promozione della Salute nei primi 1000 giorni: Intervento di Counselling Motivazionale
breve” per garantire un livello omogeneo di conoscenze e competenze sugli aspetti base
e sulle abilita di ciascuno, utili per il Counselling del personale delle aree dedicate. Gli
operatori devono essere in grado di dare alle madri e ai padri il sostegno e
l'incoraggiamento necessario per una genitorialita consapevole.

Il modulo formativo di 20 ore consente in tempi relativamente ridotti di formare tutto il
personale a livello aziendale, sia nei punti nascita che nei servizi consultoriali
territoriali.

Il programma formativo di 20 ore si svolge in 3 giorni full time, I'orario & dalle ore 8.30
alle ore 17.30 e dalle ore 8.30 alle ore 13.30 nella terza giornata. Il corso € stato
suddiviso in sessioni di durata variabile e si avvale di diverse metodologie formative,
basate sui modelli dellapprendimento adulto in modalita cooperativa e collaborativa
nellambito della promozione, protezione e sostegno della genitorialita. Sono previsti
momenti frontali interattivi, dimostrazioni ed esercitazioni pratiche, giochi di ruolo, lavoro
in piccoli gruppi, role playing e world caffé.

Il corso prevede la collaborazione della UOSD Comunicazione della ASL di Latina
attraverso la creazione di una spazio Intranet Aziendale dedicato alla condivisione delle
informazioni e dei percorsi Formativi delle aree dedicate.



PROGRAMMA FORMATIVO

1° GIORNATA FORMATIVA

METODOLOGIA
ORARIO |(DURATA DETTAGLI DIDATTICA DOCENTE
Dalle ore
8:30 alle ore|| 30 min | Registrazione partecipanti - Tutti i Docenti
09:00
Presentazione del corso. . . .
Dalle ore . Tecniche di formazione
Giro di parola. Raccolta . . .
9:00 alle ore 1lh . esperienziale con Tutti i Docenti
delle aspettative. Patto e :
10:00 , debriefing interattiva
d’aula.
Dalle ore Lo stato dell’arte in Dr.ssa A. Bellomo,
10:00 alle || 30 min || Regione Lazio: i dati, le Lezione frontale Tutor: Dssa P.C.
ore 10:30 politiche, le azioni. Morosillo
Perché é importante . . Dr.ssa G. Rossi,
Dalle ore . ) Frontale e interattiva, .
] . occuparsi di promozione . . . . Dr.ssa S. Orbino,
10:30 alle || 30 min . discussione di casi in
ore 1100 della salute nei primi 1000 rande aruppo Tutor: P.C.
' giorni g grupp Morosillo
Ore 11:00 || 15 min Pausa - -
Dalle ore Le componenti della Frontale e interattiva Dr.ssa S. Orbino,
11:15 alle || 1h 30m Nurturing Care per lo lavoro a biccoli aru 1i Dr.ssa V. Ruzzini,
ore 12:45 sviluppo infantile P grupp Tutor: Dssa B. Luna
Dalle ore
12:45 alle 1lh Pausa Pranzo - -
ore 13:45
Dalle ore .La comunlcgzmne cgme Frontale e interattiva, Dr.ssa G. Rossi,
13:45 alle 1lh intervento di promozione lavoro a piccoli aruoni || Dr.ssa F. Sturchio
ore 14:45 della salute P grupp ' '
Dalle ore
14:45 alle 1h Role Play Role Play -
ore 15:45
Dr.ssa G. Rossi,
Dalle ore . . . . .
Il colloquio motivazionale: || Frontale e interattiva, Dr.ssa F. Sturchio,
15:45 alle 1lh . . . . . .
ore 1645 teoria e pratica discussione di problemi | Tutor: B. Luna, E.

Labbadia




METODOLOGIA
ORARIO |DURATA DETTAGLI DIDATTICA DOCENTE
Dalle ore C .
16:45 alle {| 30 min Cerchio dllgccl:iisura € fine - Tutti i Docenti
ore 17:15
2° GIORNATA FORMATIVA
METODOLOGIA
ORARIO | DURATA DETTAGLI DIDATTICA DOCENTE
Dalle ore Feedback sulla Interattiva, team working,
8:30 alle ore|| 30 min ) tecniche di formazione Tutti i Docenti
giornata precedente -
09:00 esperienziale
Dalle ore
9:00 alle ore - - - -
09:30
Dall ) ) ) Dr. F. Ci ini,
afle ore La promozione della Frontale e interattiva, r.ssa F. Clampini
10:00 alle th aternita responsiva discussione di casi Dr.ssa A. Bellomo,
ore 11:00 P P Dr.ssa E. Labbadia
Dalle ore
11:00 alle 15 min Pausa - -
ore 11:15
Dalle ore Interventi efficaci ed Frontale e interattiva, Dr.ssa A. BeIIomp,
11:15 alle || 1h 30m cqUita discussione di broblemi Dr.ssa G. Rossi,
ore 12:45 9 P Dr.ssa V. Ruzzini
Dalle ore Dr.ssa S. Orbino,
1245 alle 1h Studio di caso Frontale g mte.rattlva,. Dr.ssa V. Ruzzini,
ore 13-15 lavoro a piccoli gruppi || Tutor: Dssa B. Luna,
) E. Labbadia
Dalle ore
13:15 alle 1h Pausa Pranzo - -
ore 14:15
Dalle ore
14:15 alle 2h Studio di caso Lavoro a piccoli gruppi Tutti i Docenti
ore 16:15
Dalle ore 45 min || La rete, i suoi nodi, i : L -
1615 alle punti di contatto. Interattiva, lavoro a piccoli




METODOLOGIA
ORARIO | DURATA DETTAGLI DIDATTICA DOCENTE
ore 17:00 Barriere ed elementi gruppi
facilitanti
Dalle ore .
17:00 alle 30 min Cerch;ic;];jll;:\f;cl)urisura € - Tutti i Docenti
ore 17:30
3° GIORNATA FORMATIVA

METODOLOGIA
ORARIO |[DURATA DETTAGLI DIDATTICA DOCENTE
Dalle ore Interattiva, team working,
9:00 alle || 30 min Feedback sulla giornata tecnlche_ di fprmazmne Tutti i docenti
ore 9:30 precedente esperlen_z@e con

' debriefing
Le azioni possibili. Come|| Interattiva, esecuzione Dr.ssa V. Ruzzini,

Dalle ore . . . . RN . ;

) coinvolgere i gruppi diretta di attivita pratiche || Dr.ssa S. Orbino,
9:30 alle || 1h 30m || ,,. . ) : ) ;
ore 11:00 d’interesse. Metodologia nell’'uso di §trument| e Dr.ssa G. Ross[,

' del World Café tecniche Dr.ssa F. Sturchio
Dalle ore
11:00 alle || 15 min Pausa - -
ore 11:15
Dalle ore _ . _ Interat_tlva, .Iav.oro a piccoli
11:15 alle 1h Realizzazione Elil un gruppi e/o mdmduale con Tutti i docenti
T World Café presentazione delle
ore 12:15 .
conclusioni
Dalle ore Valutazione finale e
12:15 alle | 30 min questionario di - Tutti i docenti
ore 12:45 gradimento
Dalle ore
12:45 alle || 30 min Fine lavori - Tutti i docenti
ore 13:30




Responsabile Segreteria Organizzativa

Cognome  Labbadia
Nome Elena
E-Mail e.labbadia@ausl.latina.it

Responsabili Scientifici

Cognome: Morosillo
Nome: Patrizia Carla
Qualifica Dirigente Medico Neonatologo

Cognome: Rossi
Nome: Giovanna
Qualifica: Responsabile ArOP percorso nascita /ff Coordinatrice Ostetrica



